
JAARVERSLAG 2002 
 
I. KERNGEGEVENS 
Op 19 juli 2000 werd de vereniging met de statutaire naam Nederlandse 
Vereniging van Homoseksualiteit COC Eindhoven en regio, verkorte naam 
COC Eindhoven en regio, opgericht en in het Handelsregister van de 
Kamer van Koophandel opgenomen onder nummer 17126549. Alle 
afzonderlijke afdelingen van het COC in Nederland zijn per de genoemde 
datum zelfstandig en vormen samen de Federatie van de Nederlandse 
Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit COC Nederland. 
- Het werkgebied: het COC Eindhoven en regio hierna te noemen het  

COC is een van ruim 30 afdelingen van de landelijke COC  
organisatie. De afdeling heeft een omvangrijk werkgebied dat de 
volgende gemeenten beslaat: Arcen en Velden, Asten, Beesel, 
Bergeijk, Best, Bladel, Cranendonck, Deurne, Eersel, Eindhoven, 
Geldrop, Gemert-Bakel, Heeze-Leende, Helden, Helmond, 
Heythuysen, Horst aan de Maas, Hunsel, Kessel, Laarbeek, 
Maasbree, Meijel, Mierlo, Nederweert, Nuenen, Gerwen en 
Nederwetten, Oirschot, Reusel–De Mierden, Roggel en Neer, 
Sevenum, Someren, Son en Breugel, Valkenswaard, Veldhoven, 
Venlo, Waalre en Weert. In het onderhavige gebied wonen circa 
700.000 mensen waarvan eenderde in de gemeente Eindhoven. 

- Het aantal betalende leden bedroeg per ultimo 2002 172 personen.  
Ten opzichte van eind 2001 (164) is dat een stijging met 8 mensen  
en in vergelijking met 2000 toen het aantal leden 142 bedroeg, een 
toename met 30.  

- In het verslagjaar 2002 bezochten ruim 4500 personen ons Pand54 
aan de Prins Hendrikstraat te Eindhoven om deel te nemen aan een  
activiteit, een ontmoeting of gewoon voor de gezelligheid. 

- Ultimo 2002 waren er 55 vrijwilligers actief in de diverse 
werkgroepen en het bestuur. Eind december 2001 waren dat nog 
slechts 46 personen. 

- In 2002 was er een medewerker in het kader van de ID-regeling in 
dienst van het COC. De administratieve werkzaamheden werden 
verzorgd door de Stichting Personeelsbeheer Non-Profit. 

- Tot slot werd het COC door het bestuur vertegenwoordigd in het 
lokale Platform Homo-Lesbische Emancipatie Eindhoven (PHLEE). 

 
II. ALGEMENE DOELSTELLINGEN 
Het COC stelt zich conform artikel 2 van de statuten ten doel: 
- het bevorderen van maatschappelijke hervormingen om hierdoor tot 

de integratie van homoseksualiteit te komen; 
- het bevorderen van de persoonlijke emancipatie door het stimuleren  

van de bewustwording van de eigen en maatschappelijke situatie, 
alsmede de relatie daartussen, ten aanzien van homoseksualiteit en 
de rolverdeling van mannen en vrouwen. 

 



III. ACTIVITEITEN EN DIENSTVERLENING 
 
A. INFORMATIE EN DIENSTVERLENING 
Deze werd op de navolgende wijze via onze medewerkers verstrekt: 
- ongeveer 350 telefonische gesprekken van 2 á 15 minuten (voor 

een groot gedeelte algemene informatie en doorverwijzing naar de 
diverse (homo) instanties; 

- aan circa 25 kleine groepen en individuen werd informatie gegeven; 
- voor advies en opvang in verband met coming-out werden ruim 125 

(telefonische) gesprekken gevoerd.  
Daarnaast was vooral de werkgroep Voorlichting actief. In 2002 hebben zij 
aan circa vijftien groepen van in het totaal 300 personen voorlichting 
gegeven. Het betrof vooral scholen voor het voortgezet en 
beroepsonderwijs, vrouwenorganisaties en diverse andere instellingen. 
Tevens werd meegedaan aan de landelijke actie van het COC in november 
inzake de tolerantie van “potten en flikkers in de klas”. Een groot aantal 
scholen in Eindhoven en regio werden bezocht en geïnformeerd. 
De werkgroep Oude Roze, die per 1 januari 2003 functioneert onder de 
vlag van het COC, verzorgde een aantal voorlichtingen voor personeel en 
bewoners in onder meer het verzorgingstehuis “De Wilgenhof” in 
Eindhoven.  
Het COC was tot slot met een informatiestand vertegenwoordigd op het 
eerste Regenboogfestival dat op 8 september 2002 werd georganiseerd 
door de lokale homohoreca.  
 
B. MULTIMEDIA 
Medio 2002 werd gestart met een geheel nieuwe opzet van de COC 
Nieuwsbrief die gedurende het jaar drie keer verscheen. De gemiddelde 
verschijningsfrequentie die werd afgesproken is eens in de twee maanden. 
Aandacht werd onder meer besteedt aan landelijke, regionale en lokale 
ontwikkelingen. Eveneens werden de lezers op de hoogte gehouden van 
de op stapel staande activiteiten in Pand54. Door middel van flyers werd 
men eveneens geattendeerd op diverse activiteiten van het COC zoals de 
maandelijks plaatsvindende Vrouwenavonden alsmede het jaarlijkse 
Songfestival en Koninginnedag. Tot slot kon de geïnteresseerde lezer 
informatie verkrijgen via onze kleurrijke website www.eindhoven.coc.nl 
Inmiddels wordt er druk gewerkt aan de ontwikkeling van een nieuwe en  
nog meer informatieve website. Het aantal bezoekers bedroeg op 
jaarbasis circa 12.000. 
 
C. THEMABIJEENKOMSTEN 
De organisatie van laagdrempelige en uitnodigende activiteiten voor de 
verschillende doel en leeftijdsgroepen was ook in 2002 een belangrijk 
onderdeel van het aanbod van het COC. Georganiseerd werden onder 
meer de thema activiteiten: 
- Valentine party (15 februari); 
- Koninginnedag (30 april); 



- Voorronde landelijk Songfestival (21 september); 
- Halloween party ( 6 november); 
- Oud en Nieuw ( 31 december 2002/1 januari 2003). 
Maar ook de vaste programmering: 
- dinsdag: Nice & Easy (speciaal voor ouderen maar iedereen is 

welkom); 
- vrijdag: Young & Restless (speciaal voor jongeren maar iedereen is 

welkom); 
- zaterdag; 
- zondag. 
En speciale avonden/ middagen: 
- Anders Roze, iedere vierde zaterdagmiddag van de maand; 
- Orpheus, iedere tweede woensdagavond van de maand; 
- Vrouwenavond, iedere eerste zaterdagavond van de maand; 
- Jongsters, iedere eerste donderdagavond van de maand; 
- Kouros, iedere tweede en vierde zaterdagavond van de maand; 
- Bidoc, iedere vrijdagavond. 
 
Anders Roze is een homosoos voor verstandelijk gehandicapten of mensen 
met een leerachterstand die in samenwerking met de Sociaal 
Pedagogische Dienst (SPD) Eindhoven en de Kempen wordt 
georganiseerd. 
Orpheus stelt zich ten doel hulp te bieden bij homo en biseksualiteit in 
man/ vrouw relaties en hun eventuele kinderen. Zij ontplooit activiteiten 
voor en door de mensen die in hun huwelijk, relatie of gezin te maken 
hebben met homo, lesbische of biseksuele gevoelens van henzelf, hun 
partner of verzorger.  
De Vrouwenavond heeft zich in 2002 verder ontwikkeld tot een vast en 
niet meer weg te denken element in het aanbod van het COC. Afwisselend 
werden door werkgroep er gedurende het jaar “swing” respectievelijk café 
avonden georganiseerd voor een divers publiek. Gemiddeld zijn er circa 40 
á 50 bezoekers. 
Gay sportvereniging Kouros organiseert voor haar leden en 
belangstellende op de even zaterdagen van de maand (bord) 
spelletjesavonden. Gemiddeld zijn op deze avonden 20 á 25 personen 
aanwezig in Pand54. 
Vanaf september organiseerde de werkgroep Jongsters, een inloopavond 
voor jongeren van 16 tot en 25 jaar en hun ouders met de bedoeling om 
een ontspannen manier elkaar te ontmoeten en een gesprek aan te gaan. 
De werkgroep Bidoc (uitleen van video´s, boeken en lectuur) 
functioneerde in 2002 alleen in de eerste vier maanden. Het fenomeen 
internet deed in toenemende mate zijn entree en had een negatieve 
invloed op de uitleenactiviteiten van Bidoc. Het bestuur bezint zich hierop. 
De uitleenservice is op dit moment onder gebracht bij het secretariaat.  
 
De Algemene Ledenvergadering vond dit jaar plaats op donderdag 2 mei.  
 



D. BIDOC: Informatie en documentatiecentrum 
Het COC beheert een bibliotheek en documentatiecentrum met boeken, 
tijdschriften en video´s specifiek gericht op homoseksualiteit. Alle boeken 
e.d zijn gecatalogiseerd. De lijst is beschikbaar via onze website. 
Op zondag 6 januari 2002 vond de start plaats van Gay Cinema 2002. In 
samenwerking met de COC´s van Tilburg, Breda en Eindhoven 
organiseerde de Plaza Futura aan de Leenderweg in Eindhoven de 
activiteit. In het totaal werden er zo´n 10 films getoond op de 
zondagmiddag gedurende de maanden januari, februari en maart. COC 
leden kregen een korting op de toegangsprijs. Ook in 2003 wordt 
wederom de Gay Cinema georganiseerd. 
 
E. ONTMOETINGSACTIVITEITEN 
 
Activiteiten  Frequentie Leeftijd Deelnemers  (%) 
       Aantal  Man Vrouw Allochtoon 
Open café   4 per week 16-75  3000  60 40 5  
Activiteit Pand54 
Vrouwen-  12 per jaar 18-60  50  0 100 5 
Avond 
Anders Roze  1 per maand 16-60  30  80 20 0 
Orpheus  1 per maand 18-60  30  70 30 0  
Oud Roze   1 per maand 50-75  20  50 50 0 
Beschikbaar  30 per jaar 
stellen Pand54 
aan andere 
homo organisaties 
 
F. PRAAT/ INTROGROEPEN 
Coming-out is voor velen nog steeds een behoorlijk moelijk proces. Dit 
blijkt onder meer uit een onderzoek dat in Exprezzo, een blad voor jonge 
homoseksuelen, in 1998 gepubliceerd werd evenals de kabinetsnota 
homo-emancipatiebeleid van februari 2001. Er ontstaan gevoelens van 
isolement en eenzaamheid. Met leeftijdsgenoten zijn de homoseksuele 
gevoelens onbespreekbaar. Men reageert afstandelijk, denigrerend of zelfs 
agressief. Daarnaast is het voor jongeren moeilijk om hun ouders te 
vertellen dat ze homo, biseksueel of lesbisch zijn. Ouders blijken deze 
seksuele voorkeur van hun kind nooit als vanzelfsprekend.  
De werkgroep heeft in 2002 een viertal gespreksgroepen begeleid 
waaronder de in september opgestarte praat/ introgroep voor mannen van 
30 jaar en ouder. Het was voor de eerste keer dat er, gezien de 
toenemende behoefte met  een dergelijke gespreksgroep werd gestart. De 
ervaringen zijn positief. Daarnaast werden er twee meisjes/ vrouwen en 
een jongensgroep begeleid. Onderwerpen zoals coming-out en identiteit, 
school en werk, kerk en geloof, seks, relaties en ouderschap kwamen 
evenals ervaringen uitgebreid aan de orde. Eveneens werd er aandacht 
besteedt aan het COC, De Kringen, Gay sportvereniging Kouros, 



periodieke activiteiten in het uitgaansleven zoals het Frisofeest en de 
homohoreca.  
 
G. HULP EN OPVANG 
Per 1 september 2001 is er een vaste medewerker via de ID - regeling in 
vaste dienst van het COC. 
In het totaal hebben 4 groepjes in de leeftijd van 16 tot en met 24 jaar bij 
het COC aangeklopt in het kader van een werkstuk voor hun opleiding.  
Circa 25 mensen hebben in vaak langdurige gesprekken een beroep 
gedaan op de medewerkers van het COC in verband met hun coming-out. 
Tot slot hebben ook een aantal asielzoekers een beroep op het COC 
gedaan in 2002. 
 
H. KADERSCHOLING EN TRAINING VRIJWILLIGERS 
Vrijwilligers zijn onontbeerlijk voor het COC. Door het bestuur worden zij 
in de gelegenheid gesteld om hun kennis en vaardigheden binnen hun 
specifieke werkterrein te verbeteren. Door het ontbreken van voldoende 
tijd in verband met studie en/ of werk heeft niet iedere vrijwilliger deel 
genomen aan de geboden scholingsmogelijkheden. 
 
Activiteit     Frequentie Leeftijd Deelnemers 
 
Vaardigheidstraining werkgroep Bar 2 per jaar 21-50  30  
Vaardigheidstraining werkgroep   2 per jaar 25-50  6  
Praat/ intro (weekend) 
Vaardigheidstraining werkgroep  2 per jaar 25-45  10 
Voorlichting (weekend)    
Training Sociale Hygiëne   1 per jaar 21-50  15  
 
IV. ORGANISATIE 
 
A. BESTUUR 
Het bestuur van het COC bestond in 2002 uit de volgende (aspirant) 
leden: 
 
Functie   Tot 2 mei 2002  Na 2  mei 2002 
 
Voorzitter   Piet van Brakel  Jacques Grubben 
Secretaris   Jan van Ampting  Margaret Arkes 
Penningmeester  Jan van Ampting  Piet van Brakel 
Algemeen bestuurslid     Jeroen Waalboer 
Aspirant bestuurslid 1 Rieneke Smits 
Aspirant bestuuslid 2  Jacques Grubben 
Aspirant bestuurslid 3 Jeroen Waalboer 
Aspirant bestuuslid 4  Margaret Arkes  
 



Jan van Ampting heeft per 2 mei 2002 zijn functie als penningmeester en 
plaatsvervangend secretaris neergelegd. Rieneke Smits heeft er per 2 mei 
2002 voor gekozen om haar aspirant bestuurslidmaatschap niet om te 
zetten naar een volledig bestuurslidmaatschap. Jacques Grubben 
respectievelijk Jeroen Waalboer en Margaret Arkes waren sinds oktober 
2001 en april 2002 aspirant bestuursleden van het COC. 
 
De taken zijn binnen het bestuur duidelijk verdeeld waarbij de diverse 
leden als toehorend lid aan de bestaande werkgroepen zijn toegevoegd.  
Op 15 en 16 juli 2002 hield het bestuur een tweetal beleidsdagen waarop 
werd nagedacht over het te voeren beleid op de korte en lange termijn 
alsmede de implementatie hiervan.  
 
Het bestuur kwam in 2002 ongeveer 30 keer bijeen in reguliere en extra 
vergaderingen waarin onder meer bod kwamen: 
- onderhouden van contacten met en het begeleiden van de 

werkgroepen; 
- begeleiding en het werkoverleg met de ID medewerker; 
- bijhouden en controleren van de financiële gang van zaken; 
- zaken aangaande het pand; 
- contacten met PHLEE en andere homo en lesbische organisaties; 
- subsidieverlening door de diverse gemeenten; 
- overleg met het landelijk COC bestuur; 
- de Algemene Ledenvergadering; 
- Gay Cinema 2002; 
- Activiteiten COC; 
- deelname aan het Regenboogfestival; 
- nieuwe opzet COC Nieuwsbrief; 
- opzet Nieuwe website. 
 
B. WERKGROEPEN 
De navolgende werkgroepen maakten in 2002 deel uit van de afdeling 
Eindhoven en regio: 
- werkgroep Bar; 
- werkgroep Activiteiten; 
- werkgroep Praatintro; 
- werkgroep Multimedia; 
- werkgroep Voorlichting; 
- werkgroep Ouders; 
- werkgroep Jongsters; 
- werkgroep Anders Roze; 
- werkgroep Vrouwenavond; 
- Bidoc; 
- Kascommissie (ad hoc); 
- Denktank (ad hoc). 
 



Eens per kwartaal vindt er het Coördinatorenoverleg plaats waarin de 
diverse coördinatoren van de werkgroepen samen met het bestuur van 
gedachten wisselen over: 
- de afzonderlijke bezigheden van de werkgroepen; 
- knel en aandachtspunten; 
- financiële gang van zaken per werkgroep; 
- de te volgen procedures bij intakegesprekken; 
- de op stapel staande acties of activiteiten; 
- website van het COC; 
- de bijdragen aan de Nieuwsbrief; 
- scholing; 
- de plannen van het bestuur. 
 
Als dank voor hun inzet vond er op Tweede Paas en Kerstdag een brunch 
voor de diverse vrijwilligers plaats, terwijl in het begin van 2002 een 
gratis bioscoopbon ter beschikking werd gesteld in het kader van de Gay 
Cinema. 
 
C. MEDEWERKERS 
Onze medewerker via de ID regeling was in 2002 de heer Ruut Aussems.   
 
AFSLUITEND 
Het COC kent vele enthousiaste vrijwilligers. Zij doen goed werk voor onze 
verenging en dat is belangrijk. Immers, het COC is een belangen-
vereniging die belangrijk is voor lesbische vrouwen, homoseksuele 
mannen en biseksuelen. Derhalve, dank aan onze vrijwillgers! 
 
 
 
 
Januari 2003, 
Bestuur COC Eindhoven en regio 
 
 
 
 


